ESTATUTO SOCIAL
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representac;ao Iegaé
Res’taurantes na base temic}nai compreendida estﬂtamente nos.'_.._._
municipios de Belém e Ananindeua, ho Estado do Para conforme autoriza a
Constituicao Federal e estabelece a legislacdo em vigor.

Art. 2° - O Sindicato de Hotéis e Restaurante dos Municipios de Belem e Ananindeua
tera sede inamovivel na cidade de Belém, capilal do estado do Para, podendo seu
domicilio, dentro do referidc municipio, ser alterado conforme os interesses &
hecessidade dos associados da entidade, na forma deste Estatuto.

' CAP[TULO I- DAS CATEGORIAS ECONOMICAS E SUA BASE TERRITORIAL

Art. 3° - O Presente Sindicato & formado e composto exclusivamente pelas categorias
econdmicas que exploram predominantemente o ramo de atividade de hotelaria e de
restaurantes, na forma de suas constituigtes societarias e individuais.

Parégrafé Unico — Néo serdo admitidos no presente Sindicato qualquer associado que
somente de forma acessoria ou reflexa explore o ramo de atividade de hotelania e
restaurante. '

Art. 4° - A base territorial deste Sindicata é compreendida pelos limites territoriais dos
municipios de Belém e Ananindeua, Estado do Pard, na forma disciplinada pela
legislagdo em vigor e atos do Poder Plblico aplicaveis a espécie,

Paragrafo Unica — Vindo a let a alterar os limites territoriais dos municipios referidos no
caput, aumentando-0s ou o¢s diminuindo, ¢ alcance de atuacdo deste Sindicato
automaticamente estara vinculado a alteracdo envidada.

CAPITULO li — DAS PRERROGATI VAS DEVERES, OBJETIVOS E VEDACOES DO
SINDICATO

Art. 5% - 880 prerrogativas da Sindicato:
| - representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, 0s interesses

gerais da respeciiva categoria, hem como 0s interesses individuals dos associados
relativos & atividade econdmica desenvolvida;




Il - celebrar convencoes coletivas de trabalho com ofs) 3ind -aly
atuagdo em sua base territorial e auxillar e assistir seus a
acordos e contratos coletivos de trabalho;

11 - eleger ou designar seus representantes;

IV - colaborar com o Estado, como orgaos tecnicos & consuitimg,% no
dos problemas gue se relacionam com suas categorias, M,

V - impor contribuices a todos gue participam das categorias econdmicas referidas
neste Estatuto.

.Ari; 6‘{‘*;8@@"@@\;@;@3 do Sindicato

| - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
11 - manter servicos de assessorna judiciaria e contabil para 0s associados;

i) - promover a conciliagéo nos dissidios de trabatho,

Art, 7° - Sao objetivos do Sindicato:

| - defender e ampliar com todos os meios de alcance, os direitos e interesses das
categorias - econdmicas nele compreendidos perante o poder publico executive,
legislativo e judiciano;

li - fixar a confribuicao para o cusielo do Sisterma Confederativo de Representa;’ao
Sindical, conforme o art. 8°, inciso IV, da Constituigao Federal, devida por todos 08
integrantes da categoria economica;

Il — mediar e conciliar 0s conflitos entre associados e destes com os demais membros
da categoria, com o objetivo de alcancar o aperfeicoamento e desenvolvimento dos
ramos de atividade econdmica deste Sindicato, respeitando e incentivande a livre
iniciativa e concoréncia, bem como repelir o abuso de poder econdmico;

IV - celebrar convénios com o peder publico, firmar contratos, criar grupos técnicos e
de estudos com intuite de fomentar as atividades econdmicas dos membros da
categoria, aperfeicoar a administracao, gestao e prestacdo de servigos de seus
associados, bem como incentivar e auxilar a conservar as manifestacdes sociais,
culturais e gastrondmicas da regido Norte,

V - filiar-se a entidade sindical de segundo grau indicada peta CNTUR ~Confederagag
Nacional de Turismo, desde que melhor atenda os interesses deste Sindicato e 0
anseios da categoria; -




VI - apolar a constituicdo e filiar-se a Federagao da categorza ‘e gastronamsa -y
hospedagem da regifo norte; :

Vil - apoiar a constituicao e filiar-se & CNTur- Confederagéo Nz o

&
VIl - apolar a criacgo do Sistema “S” do Turismo, reinvindicando a sta-
Norte para capital do Estado do Para;

X — criar, incentivar a criar e/ou auxiliar na criagio de estabelecimentos modelo, bem
como a formacdo de escolas e cursos que melhor atendam a categora e a
profissionatizagao de seus empregados.

Art. 8° - E vedado ae Sindicato e aos seus dirigentes:

| — adesao, apoio ou manifestacdo em prol de partidos politicos e seus candidatos, bem
como doutrina ideolégica incompativel com a Leil, os bons costumes, a moral ¢ os
interesses da categoria;

Il - concorrer ou exerercer mandatos politicos eletivos (inclusive supléncia) ou de
cargos ou funcdes incompativels ou conflitantes com os interesses da categoria;

i —o exercicio de cargo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
Sindicato ou por entidade de grau superior,

IV - a remuneracao de qualquer natureza aos dirigentes e/ou associados do Sindicato,
excetuando-se os reembolsos autorizados neste Estatuto ou no regiments interno;

W o~ a cessdo remunerada ou graluila da sede social a entidades de indole politico-
partidaria, ou religiosa;

Péragrafo Unico — Qs dirigentes que inobservarem as vedacfes impostas acima
perderao automaticamente o mandato neste Sindicato.

Art. 9° - Os artigos contidos neste Capltulo se constituem em clausulas petreas do
Estatuto de fundacdo deste Sindicate e somente podem ser alterados por 2/3 {dois
tercos) de seus associados, nunca, no entanto, para suprimir ou alterar as suas
finalidades e intengbes, mas somenie para aperfeicoa-los ou readequa-los aos dstamea
do ordenamento juridico vigente,

CAPITULC il - DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - Tem o direito de ser associada toda empresa unipesscal ou coletiva,
legalmente constituida e que exerga efetivamente na base territerial mencionada 1O
At 1° as atividades econdmicas discriminadas no Art. 3° deste Estatulo.




Paragrafo 1° - Considera-se ¢ efetivo exercicio das atnngi
este Estatuto os associados:

SR

- que estejam em via de iniciar a sua atzvzdade wja devmﬁamenie consti uideé &
dependentes exclusivamente da inauguracao de suas mgtaiagae Fisicas;

- que estejam em obra,

Paragrato 2° - Os associados representados pelo Paragrafo 1°, 1] & 11, rec:eberaa titulo
de assoc[atgam provssar ana fcmm dest@ Esta‘futo

Paragraf& 3% - Os assocsacios nao s”esponcﬁerao pelas obrzgagoea sociais dc; Smd[cate

Art. 11° - As empresas associadas serdo representadas em lodos os atos deste
Estatuto por seu representante legal ou por gerente expressamente designado pelos
representantes legais e comprovado seu vingulo empregaticio.

Art. 12° - As empresas que postularem o ingresso no quadio associative deste
Sindicato deverdo preencher ficha devidamente assinada por seus representantes
legais ou gerentes expressamente designados acostando os seguintes documentos:

I~ Documento assinado por todos os representantes legais indicando o sey
representante perante ¢ Sindicato;

it - Prova de atividade econémica representada por certidées fazendarias elou
previdenciarias; :

i — Copia de dccumento de identidade, eompmvanze de residéncia, de cada um dos
~s0cios ou gerentes expressamente designados: :

IV ~ Documento comprovatotio da integralidade do quadro funcional, que devera ser
~atualizado anualmente nos termos deste Estatuto.

(At 13° - O quadro social sera composto das seguintes categorias de associados:

[~ Provisorios;

Il - Efetivos;

HI - Benemeéritos;

Paragrafo 1° - S&o associados Provisérios aquelas empresas que ingressaram no
guadro social, porem ainda ndc exercem efetivamente a atividade econdmica que se

destinam (Art. 10° Paragrafo 1°, Il e 1), sendao que sua cond[gaa provisoria perdura par
-ate o inicio de suas atividades, ou a critério da Diretoria;
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Paragrafo 2° - Sdo associados Efetivos aquelas em%‘
definitiva jun_to a este Sindicatc e que gozam da plenitu

%
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Paragrafo 3° - Sdc associados Beneméritos aquelas “empiasas &g&g%@&gg;%jgames

formaram a Diretoria de fundacéo desta entidade sindical, berfi“como-es=5880ciados
que tiverem prestado relavantes serviges a este Sindicato, devendo os mesmos serem
indicados por qualquer associado e referendado por Assembléia Geral.

Paragrafo 4° - Aos associados Beneméritos serdo concedidos assentos em destaque
nas Assembléias e reunides, bem como a preferénsia no exercicio da palavra e voto.

Art 14° - Sao direitos dos associados, exercidos pelo seu representante cadastrado:

| - participar, votar e ser votado, pelo seu representante cadastrado, nas Assembleias
Gerais, excetuando nos casos vedados neste Estatute

. requerer previamente e por escrito a sua demissio do quadro de associados;

HE requerer, com numero néo inferdor a 1/5 (um quinto) dos associados, no gozo de
seus dieitos, a convocacéo de reunido extraordinaria da Assembleia Geral:

V. utilizar os setvigos prestados pelo Sindicato:

V. apresen_tar proposigies sobre matéria de seus interesses ou da categoria.
Art. 15° - Séo deveres dos associados:

e ;"éspeétar as disposicdes deste Estatuto

Il - pagar pontualmente, as contribuictes previstas neste Estatuto, bem como aquelas
determinadas pela Diretoria e aprovadas pela Assembleia Geral ou previstas em lei;

il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas deliberagdes;
I\ - desempenhar gratuitamente o cargo para o qual tenha sido investido:

V - Néo tomar decisdes individuais que possam interferir nos interesses gerais da
categoria econdmica sem prévia consulta e assentimento da Diretoria deste Sindicato:

VI - prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance, propagando o espirito
assoclativo entre os integrantes da Categoria econdmica.

Art. 16° - Os associados estédo sujeitos as penalidades de suspensio & eliminacdo d

4
guadro social.
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- delxarem de pagar as confribuicdes previstas neste Estatuto por prazo superior a
03 (trés) measeg

I - tomarem atitudes incompativeis com os principios de ética ou civilidade contra a
Diretoria ou Assembleia Geral;

IV - por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral

ou material do Sindicato, constituir-se em elementos nocivos a categoria econdmica;

Paragrafo 19 - incorre nas penalidades ¢ associado que se encontrar enguadrado nas
situagOes previstas nos incisos | e I do caput independentemente de aplicacio pela
Diretoria ou Assembleia Geral. '

Paragrafo 2° - Nas situagoes dos incisos e IV do ca,éui, apos nolificado pela Diretoria
do Sindicate para apresentaco de defesa no prazo de 10 (dez) dias e aplicada a
penalidade cabera recurso para a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias,

garantinde o contradétéria e ampla defesa.

Art. 18° - Serdo eliminados do quadro social og. associados gue:

[ .r‘eincidirem por duas vezes na pena de suspensio;

it — deixarem de exercer a atividéde econdmica por qualguer motivo,

i - ndo regularizarem ndo prazo previsto neste Estatuto a sua condigdo de associado
provisorio para o status de efetivo

Faragrafo 1° — Contra pena de eliminagdo o associado poderd opor recurso para a
Assembieia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, garantindo o contraditério e ampl
defesa.




Parégrafs 29 - Em caso da susp@nﬁéo pmvi:@é:‘ia ou "Zef‘éf ca égifar

permanenc:a no guadro de aﬁsoczaaﬁczs!cargo dsrewo

%
Art. 19° - Os associados que tenham tido os seus dnelt;s SUSPENSOs- fham sido
eliminados do quadro social, poderdo reverter a situacdo anierior desde que se
reabilitem, a Juizo da Assembléia Geral, ou gue liquidem seus debitos, quando tratar-
se de atraso no pagamento de contribuicdes devidas com aplicacdo de juros de mora

de 1% (um por cento) ac més, corrigidos monetariamente,
CAPITULO iV — DAS ELEICOES
SECAQ |~ DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° - As eleictes para preenchimentos dos cargos de Diretoria, do Conselho Fiscal,
dos Delegados representantes junto & Federagéo e Confederacao Nacional de Hoteis,
Restauranies, Bares e Similares, bem como dos respectivos suplentes, seréo
realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias € no minimo de 30 {trinta) dias que

anteceder ao término dos mandaios vigentes.

Art. 21° - Sao elegiveis os titulares, sécios, proprietdrios ou seus representantes
especialmente designados das empréaas associadas gue contenham pelo menocs 12
('doze) meses de filiacdo ac Sindicato na déta da inscricao efetiva, e que preencham 0s
requisitos previstos neste Estatuto. |

Art. 22° - E eleitor todo associado gue, na data da eleicdo, possua pelo menos 30
{trinta) dias de inscricdo efetiva ao Sindicato, anteriores a convocago da eleigdo e que
esteja em dia com suas contribuictes sindicais e em pleno gozo dos direitos sociais
conferidos neste Estatuto. | ;

Paragrafo Unico — O direito do vots nao poderd ser exercido por qualquer meio de

procuracao. : B,

Art. 237 - O Sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias




- Esolamenta do eleitor em cabine indevassavel, no ate de votai

- rubrica dos membros da Comissao Eleitoral;
IV - Emprego de urna que assegqure a inviclabilidade do voto.

Paragrafo L_'_Enico - No (s) local {ais) de votacdo sera (ao) fixadas lista de todos os

candidatos a6 Conselho Deliberativo e os assaciados aptos a exercer o direito de voto.
SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 24° - Nas Assembleias Gerais de trata o art. 40, inciso I, em ano de témino de
mandato, o Presidente da entidade convocaré os associados para elegerem a
Comissao Eleitoral, entre os seus membros presentes, apreciar as contas dos
dirigehtea cujos mandatos findam e votar o orgamento para o ano vindouro, sendo gue

a pauta sera estabelecida na seqgliéncia de eventos gue trata este artigo.

Paragrato 1° - A Comissao Eleitoral sera formada por trés membros efetives e um
suplente, eleitos par escrutinic dos aséc}ciados presentes na Assembleia Geral
-_ mehcienada no capul, sendo gue o Presidente, Primeiro & Segundo Vogal e Suplente
serdo definidos pela maior numero de votos obtidos, respectivamente.

- Paragrafo 2° - A Comissao Eleitoral devera ser formada exclusivamente por associados
com peio menos 1 (um} ano de filiacdo, sendo vedada a eleicdo de membros da

Diretoria no exercicio do mandato em curso ao tempo de sua formagao.

Art. 257 - A Comissdo Eleitoral, apoés instalada, conduzira todo o processo eleitoral,
sendo suas decisées soberanas.

Paragrafo Unico - As impugnacdes deverdo ser encaminhadas para a Comisséo

e quatro horas).




. , 4
durante o processo de eleigbes serdo concentrados, em 2 _
interessado encaminhado a Assembléia Geral, sem efeitoguspensivo, no prazo dagx

(cinco) dias contados a partir da proclamacio do resultado. ) el e e

Art. 27% - O recorrente arcara com as custas da Assembleia Geral para apreciacéo de

SEUSs recurso que em case de provimento devera ser restituido pelo Sindicato.

Art. 28° -« A Comissdo Eleitoral devera no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a sua
instalacdo divilgar @ lista dos associados aptos a votar & serem votados; bem como a
lista daqueles que n&o se encontrem aptos a votar ou serem votados por inadimpléncia

junto a tesouraria do Sindicato ou por suspensao dos direitos sociais.

Art. 28° - A partir da divulgagio das listas antes mencionadas, abrir-se-a
automaticamente prazo de 3 (trés) dias para regularizacdo e inscrigo dos candidato a
composicao do Conselho Deliberative.

Art. 30° - No dia da votagdo, cada associado eleifor podera votar em ate 4 (quatro)

nomes, entre aqueles inscritos.

Paragrafo Unico — Em caso de empate de um ou mais associados candidatos,
prevalecerd o de. fillacio mais antiga, sendc gue em caso de persisténcia o do
representante mais velho.

Art. 31% - A apuragdo do processo eleitoral devera ocorrer tdo logo encerrada a
Vofagéo, devendo a Comissdo Eleitoral consagrar os 20 (vinte) candidatos associados

matis votados como aqueles que formardo o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Prolatado o resuitado pela Comisséo Eleitoral, iniciar-se-a o prazo
para interposicac de recurso, sendo que: '

i~ Nio interposto qualquer, ou, interposto, porém ndo deferido efeito suspensivo, o

Conselho Deliberativo se reunira no sexto dia de sua eleigio; ou




[} Defersdo o efeito suspensivo interposto o Conselho [}@i:bm‘atwa sé %e;_ixn:ra t':m Ecgo
convocado pela Comissao Eleitoral, -/ a

Art. 33° - O Conselno Deliberativo sera formado pelos 20 {(vinte} representantes mais
“votados na 'eieigéio' realizada pela entidade, e tera funcao de escolher entre seus
membros a diretoria, o conselho fiscal e os delegados representantes junto 2
Federagéo e Confederacio e seus respectivos suplentes.

Paragrafo 1° — O Conselho Deliberativa permanecera eleito até a proxima eleigéo
reunindo-se exclusivamente para preencher lacunas nos cargos ou supléncias de que
trata o caput.

Paragrafo 2° - No caso de esgotamento dos membros do Conselho Deliberativo, a
Comissao Eleitoral se tansmuda em Junta Governativa Proviséria gue devera
convocar eleigbes imediatamente, sendo dividida a metade os nrazos regulares de
eleicdo previstos neste Estatuto, independentemente do tempo Gque restar do mandato
e Curso, sendo que no caso especifico pre\;ism neste paragrafo, aos eleitos é
garanndo o prazo total de um mandato regula

Art. 34° - Instalado o Consetho Deliberativo, e antes de se proceder a vatagéa, o
Presidente da Comisséo Eleitoral, conferira 20 (vinte) minutos, renovaveis por mais 10
(dez), para que os membros daquele discutam e ponderem entre si, inclusive

particularmente, porém sem deixar o recinto.
Art. 35° - A votagéo da Diretoria proceder-se-a da sequinte maneira:

| — Inicialmente os membios do Conselho Deliberativo se candidatardc aos carges da
Diretoria & Supléncia;

It - Cada conselheiro eleitor podera votar em até 3 (irés) nomes:




I - O mais votado ocupara o cargo de Presidente:

V — O quarto mais votado sera ¢ Suplente da Diretoria,

Art. 36° - A volagdo do Conselhe Fiscal se dara no mesmo procedimento do artigo
anterior, sendo os 3 (trés) membros mais votados serdo os integrantes titulares e o

guarto sera o suplente.

At 37° Encerradas as votagbes, a Comissao Eleitoral declarara a Diretoria e o
Conselho Fiscal para o mandato de 4 (quatro) anos previsto neste Estatuto, sendo
responsavel pelo seu empossamento.

CAPITULO IV- DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 387 - S8o drgaos de administracdo do Sindicate:
I~ a Assembleia Geral;
Hea Dirét{}réa;
11 - 6 Conselho Fiscal;

Art. 39° - A Assembleia Geral € o drgao maximo da estrutura hierarquica do Sindicato,
com atribuicéo de:

I - eleger os mambros efetivos e suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal & por
conseguinte os Delegados representantes junto a Federagao e Confederacdc Nacional
de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares:

f —'deiiberar, por proposta da Diretoria, sobre as contribuigdes impostas aos ﬁnte‘agrantes\

da categoria econdmica;
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lil - deliberar sobre a prestacao de contas da {};ratonar t@mando em f
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documentagio respectiva & o parecer do Conselho E:nsq:q;li
IV — interpretar, reformar ou regulamentar quaisquer daé&%nspo&:@o@a dég émﬁstaizy
respeitando as suas vedagdes; ' '

-V - decidir dos r'écur‘sas' nos termos do Estatuto;

VI - autorizar a alienaglo, aquisicho, locagdo ou o gravame dos bens imoveis do
Sindicato;

VIE - indicar ou eleger integrantes da categoria econémica para os Grgéos em que se
faca representar, ressalvada a competéncia da Diretoria nos termos da lei ou deste

Estatuto;
VIl - tragar as diretrizes do Sindicato para a realizacao das suas finalidades:
IX ~ deliberar e aprovar o seu orcamento anual na forma deste Estatuto;

X - deliberar come érgdo Unico e soberanc as demais questSes indicadas neste
kstatuto;

X -~ integrar as eventuais omissdes e  dirimir quaisquer aparemtes conflitos nas
- disposicbes deste Estatuto.

Paragrafo 19 - Poderao participar, votar e ser votado em Assembleia Geral, apenas os
associados no gozo de seus direitos e qmtas com suas coniribuigdes, na forma deste
- Estatuto.

Paragrafo 2° - £ dever dos associados tentar dirimir quaisquer dividas ou conflitos de
interesse que tenha com o Sindicato, dirigentes ou a categoria, primeiramem@ por meio
da Assembleia Geral, sob as penas esculpidas no At 16° & seguintes.

Art. 407 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamenie:




i - no primeiro semestre de cada exercicio, até 0 més d

”\

prestacao de contas relativas ao exercicio anterion

praxxmo exercicio,

HE - ao térmfha de cada mandato, .nos prazos previstos no Capitulo especifico deste
Estatuto, para eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados representantes
junto & Federagéa e Confederagido Nacional de Hotéis, Restauranies Bares e
Similsites: R _ _ N

Paragrafo Unico — As Assembiéias Gerais ordinarias poderiio deliberar sobre qualquer
assunto que seja levantado pela Diretoria, Conselho Fiscal ou associado. sendo

garantido o direito a palavra e o respelito aos quoruns estabelecidos neste Estatuto

Art. 41° - A Assembleia Geral reunir-se-3 extraordinariamenta:

{ - quando o Presidente, maioria da Diretoria ou a maioria do Conselho Fiscal julgarem
conveniente;

Il - a requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, os quais especificarao, pormenorizadamente, os motivos da
COMVocacan.

Paragrafo 1° - As Assemblelas Gerals extraordinarias somente poderfio ser tomadas

deliberacOes sobre a matéria constante do respectivo edital de convocacao,

Paragrato 2° - Assembleias Gerals requeridas na forma do inciso H deverdo ser
convocadas p@ios proprios associados que conduznram os trabalhos, devendo ter
restifuidas as despesas peEa entidade smdlcaé

Art. 42" - A convocacao das Assembleias Gerais far-se-d com a antecedéncia minima
de 3 (irés) dias dteis a data de sua realizagio, por meio de edital publicade em jomal

diario de grande circulagdo na base territorial do Sindicato. - \\
b\
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ou, em segunda convocacao, 30 (frinta) minutos apods a primeir fher mi;m;e”r@

de associados presentes, salvo nos casos em que lelQu est igis. georum

aspecifico.

Art. 447 - As Assembleias Gerais ser@o convocadas ¢ presididas pelo Presidente do
Sindicato, que solicitara ac Vice-Presidente responsavel que conduza a direcio dos
Trabalhos, que em caso de sua auséncia sera designado o assoctado com o numero

de filiagcao mais antigo presente na reuniio, salvo disposigao contraria neste Estatuto.
CAPITULO V- DA DIRETORIA

Art. 45° - A Diretoria do Sindicato sera composta pelos seguinies cargos:

|- Presidente,

H - Vice-Presidente de Hotais;

- Vice-Presidente de Restaurantes;

v - 1° Diretor Fmanéeiro;

\{'.4 2¢ Diretor Ffina.ncreiro;

V1~ Suplente;

Paragrafo 1° - Os cargos de Presidente, Vice — Presidente de Hotéis, Vice-Presidente
de Restaurantes e Suplente serdo eleitos pela Conselho Deliberativo na forma deste
Estatuto.

Paragrafo 2° - Os cargos de 1% e 2° Diretor Financeiro serdo indicados e eleitos pela
Diretoria entre 0s associados do Sindicato, observado notério conhecimento técnico e

referendados pelo Conselho Deliberativo. _ \b\
_ _ i




Art. 46° - O mandato da Diretoria serd de 4 (quatrqj/

Fresidente por uma Unica vez.

substituto previsto neste Estatuto.

Art. 48° - No ecaso de afastamento definitivo, rendncia ou destituicdo de qualguer
membro da Diretoria sera efetivado o substituto previsto neste Estatuto.

Paragrafo 1° - A convocacao de suplentes quer para a Diretoria quer para o Conselho
Fiscal, compete a cada Orgao correspondente.

Paragrafo 2° - Em caso de nédo atendimento do suplente a convocacio para ¢ cargo
vacante, o Conselho Deliberativo serd convocado para compor o cargo vacanie e 0

novo suplente, perdendo o cargo o suplente contumaz,

Paragrafo 3° - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, devera ser
obedecida a hierarquia da Diretoria, sendo que o Conselho Deliberativo devera ser

convacado para eleigac dos cargos vacanies no prazo de 5 (¢cinco) dias.

Art. 49° - A hierarquia sucessoria procedera da seguinte forma: Presidente, Vice —
Presidente da categoria profissional ndo coincidente ao Presidente, Vice-Presidente e
Suplente.

Paragrafo Unica: Os 1° & 2° Diretor Financeiros jamais ascenderdo acs cargos de

representacao da Diretoria, na forma deste Estatuto.

Art. 50° - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma deste Estatuto, nao
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o carge, concorrer & eleicgo para o exercicic de mandato de

administracée sindical ou de representagéo por um perfodo minimo de 4 {quatro) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 5
(cinco) reunides sucessivas ou 8 (oito) alternadas pelo perfodo de um mandaty da

Diretoria ou do Consetho Fiscal. /




Art. 51° - Compete a Diretoria:

pelos interesses gerais dos seus associados:

Il — Admissao e demissfo de funcionarios necessarios aos servicos do Sindicato,

fixando as suas atribuicbes e remuneracao;

it - Reunir-se em sesséo ordindria uma vez por mes e, extraordinariamente, sempre
que os interesses do Sindicato assim o exigirem, por convocacio do Presidente ou da

maioria dos seus membros:
IV - Aplicar as penalidades previsias neste Estatute:

V - designar os integrantes da categoria econémica para 0% Grgios em que se faca
representar, '

Paragrafo 1° - A Diretoria deliberard com o comparecimento da maioria absoluta dos
sSeuUs membrés, em prmeira canvoc&igéo e, em segunda ccnvmﬁagém 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com guaiguer nimers dos seus ir"aiegrameé, d@tﬁidihdo coOm o
voto da maioria dos presentes, cabendo ao Presidente voto de qualidade, guande

. ocorrer empate na votacio,

Paragrafo 2° - As atas das sessdes devem ser aprovadas pala Diretorta @ assinadas

‘pelos presentes na reunizo.
Art. 52° - Compete ao Presidente:

| - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, especialmente perante os poderes

publicos, em todos s assuntos de interesse da categonia econdmica, podendo delegar

0s seus poderes a outro Diretor ou a advogade legaimente mnétituidaﬂ nos termos
especificos deste Estatuto; rr\\




Il - Convocar o Consetho Fiscal:

w&mmu A
R il

IV . Autorizar as despesas,. assinando, juntamente com o 1“ Diretor Fmancana 08

documentos gue representam obrigacdes para o Sindicato:
V - Assinar a correspondéncia néo rotineira.
Art. 53° - Compete aos demais Direlores:

b - Ao Vice-Praesidente néo c:omcndente sabstftuar o Presidente em suas faltas ou

fmpedimenios ou sucedé-lo em caso de afastamento definitivo.

i - Ao Vice-Presidente, substituir o Vice-Presidente ndo coincidente em suas faltas ou

impedimentos ou sucedé-lo em caso de afastamento definitive.

Hl - Ag Vice-Presidente:

a) dirigir os trabalhos de secretaria de Entidade:

b) assinar a correspondéncia rotineira:

Gl comandar e representar os trabalhos de sua categoria profissional.
IV - Ao 1° Diretor Financeiro:

a) assinar, conjuntamente com o Presidente. os documentos gque representem
obrigactes para o Sindicato;

b) apresentar a Diretoria os balancetes mensais e 2 Assembleia Geral o balanco anual,
fazendo-os organizar por contabilista legalmente habilitado:

¢) manter sob sua guarda e responsabilidade as disponibilidades financeiras e os
valores representados por documentos, zelando, outrossim, pela manutencao e hoa
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Legistagdo vigente,
&) promover as aplicagoes econdmico-financeiras autorizadas pela Diretona;

V - Compete ac 2° Diretor Financeiro substituir o 1¢ Diretor Financeiro em suas faltas

ou impedimentos ou sucedé-lo em caso de afastamento definitivo.

a) participar e votar das reuniées de Diretoria.

CAPITULC VI — DO CONSELHO FISCAL

Art. 54° - O Conselho Fiscal do Sindicato, composto de 3 (trés) membros efetivos & 1
(um) suplente, com mandato coincidente com o da Diretonia, eleitos pelo Conselho
Delinerativo na forma deste Estatuto, tem a sua competéncia limitada & fiscalizacio da _
gestao financeira.

Paragrafe 1° - Ao Consetho Fiscal incumbe:

| - dar parecer sobre a proposta orgamentaria & suas alteracoes, o halanco anual e as
alienacdes de bens que dependam da aprovagao da Direteria, bem como sobre 08
titulos de renda;

i - opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagao do patiiménio;

I - visar os livros de escrituracio contébil quando das tormadas de contas da Diretoria;

IV - apresentar 0s batahceles anuais;

V - encaminhar para a Assembleia Geral a prestagao de contas anual conjuntramente

CoOm o seu parecer,

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a




| - ordinariamente, 2 (duas) vezes por, sendo URatne p o semestre bara

aprovacao das contas e outra no segunto semestre p ra dar Geparecer. ha. proposta
ar¢amentaria, nos termos deste Estatuto; - '

ot

i - extraordinariamente, sempre que convocado pela maioria de seus Hembros.

Il — nas ocasides previstas neste kstatuto.

CAPITULO VI - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 55° - Os Delegados Representantes serdo ocupados necessariamente pelo
Presidente e o Vice —Presidente nao coincidente do Sindicatc, com a finalidade de
participarem das atividades da Federagao da Categoria de gastronomia e hospedagem
no segundo grau da representacéo sindical brasileira; e, guando forem convocados
pela CNTur - Confederacéo Nacional de Turismo, representante no terceiro grau da
categoria de gastronomia, hospedagem e turismo, que deverdo deliberar de acordo
com as otientacdes da Diretoria e Assembleia Geral,

Paragrafo 1° - Aos Delegados Representantes incumbe:

|, comparecer a todas as reunides convocadas pela Federacio e Confederagio da
Categoria, &, nas suas faltas ou impedimentos, shedecera a ordem de substituidos
previstos neste Estatuto;

1. apresentar para a Diretoria do Sindicato, atraves de relatorio escrito, todas as

deliberagdes que envolvam a categoria, deliberadas pelo Consetho de Representantes
da Federacdo e Confederagao,

CAPITULO VIl — DA PERDA DE MANDATO

At 56 © - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao o seu mandato nos
seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacdo do patriménio social;”
Il - grave violagho deste Estatuto;

ill - abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto]




IV - aceitagéo ou solicitagdo de transferéncia que imgj&t

i B

do cargo;

hindtese do inciso V que sera pmcecéida de forma automalica.

Paragrafo 2° - Toda suspensio ou destituicho de cargo administrativo sera procedida
de notificagbes que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo

recurso na forma deste Estatuto, exceto o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 3* - Na hipotese de perda do mandato, as substituicoes far-se-do de acordo
com o disposto nesta normatizagéo.

Paragrafo 4° - Em caso de abuso da personalidade wridica, caracterizado pelo desvio
de finalidade, ou pela confusio patrimonial, respondera a Diretoria com os seus bens

- particutares dos administradores ou sécios da pessoa juridica associada.
CAPITULO iX
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS
Art. 57° - Constituem o patriménio & das rendas do Sindicato:

- a Contribuigdo Confederativa, instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da Constituicio
Federal, que sera cobrada mediante valores e critérios a serem estabelecidos pela
Assembleéia Geral,

It - & Contribuiclo Associativa, instituida, fixada e cobrada dos associades;
ft - as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades:

IV - outras rendas, inclusive doactes, auxilios e subvencies.
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Art. 59° - A administragée do patriménio do Sindicato compysts

Art. 60° - No ﬂés’o de dissoiugdo do Sindicats, o que 56 s& dara por deliberacio
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de
3/4 (trés quartos) dos associados guites, serdo primeiramente pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades e o seu patriménio tera o destino
indicado pela maioria dos agsociados presentes.

Art. 61° - A contribuicéo Associativa sera definida por 1% (um por cento) do valor da
folha de funcionarios, com excecdo do més de dezembro, cujo valor a ser pago deverd
ser de 1,5 % (um e meio por cento).

Paragrafo 1° - As empresas associadas deverdo encaminhar anuaimente para a
 Secretaria Financeira do Sindicato uma copia de sua folha salarial, para arbitracio do
valor da contribuicéo.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera instituir em condigbes especificas, alteragdo
no Orcamento e Contribuigbes Suplementares.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62° - Os bens e rendas do Sindicato s6 podem ser aplicados na forma prevista nos
orcamentos anuais, ou por outra devidamente autorizada e de acordo com © presente

Estatuta, observados num e noutro o caso, os limites e condictes estabelecidas em lei,

Art. 637 - As disposictes constantes do pre&ente« Estatuto deverdo sempre ser
mtearpretadas ochservando os usos e costume da assoclaggo, os principios ge alS de

Direito e a leitura teleclogica das disposictes estatutarias.




Art. 64° - A Diretoria, sempre que houver possibilidade, ouvird os associados, sobre
materia de interesse geral a resolver, recolhendo votos e opinides por correspondéncia,

desde gue a lei nédo exija, expressamente, volo secreto.

Art. B5” - A primeira composicao de todos os cargos previstos no presente Estatuto se
dara por escolha direta em sua Assembleia Geral de fundacdo especialments

designada na forma da e

Art. 86° - Q presente Estatuto s¢ poderd ser reformado pela Assembleia Geral para
‘esse fim convocada especialmente, observando as dis}:iosé(;ées especificas desta

norma.

Art. 67° A Diretoria, o Conselho Fiscal, a Lemlssam ?&/@;&!w{, Q Cm,g\lho Deliberative
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dependendo sua validade de referendo d- Assem@!esa‘wafﬁﬁﬁ@wam n‘s@nte

poderdo  formular requlamentos  internos parf

funcsonamenta desde gue néo se cen‘irapanham!a%

convocada,

Belem, 08 de fevereiro de 2010.
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